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CUENTA PUBLICA 2022
COLEGIO ALEMAN DE ARICA

Para dar cumplimiento a lo prescrito en la Ley n°® 20.529 “Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia,
Bdsica y Media vy su fiscalizacion”, art. 49, letra b. Por tanto, a continuacion,
daremos cuenta de las principales acciones y logros alcanzados durante el
ano escolar 2022. El éxito del logro de las metas Instituciones se alcanza
gracias al trabajo constante y colaborativo de la comunidad educativa en
pleno.

El Colegio Alemdn de Arica, parficipa activamente de la iniciativa
mundial PASCH “socios para el futuro” dependiente del Ministerio de
Relaciones Exteriores de la Republica Federal Alemana , esta iniciativa reine
a alrededor de 2.000 instituciones educativas de todo el mundo, es ademas,
el Unico colegio Alemdn a nivel nacional gratuito, participa activamente de
la Asociacion Nacional de Colegio Alemanes de Chile, en sus aulas se
ensena alemdan sin distincidon alguna, consecuentemente con ello,
declaramos en nuestro proyecto educativo institucional cuatro sellos
fundamentales: formaciéon integral, excelencia idiomdatica, excelencia
académica y autodisciplina.

El Colegio Alemdn de Arica es una institucion educativa que orienta su
accionar con los principios del Paradigma educativo Humanista, enfocando

todos sus esfuerzos al desarrollo integral del ser humano.



ANTECEDENTES GENERALES:

Nombre del Establecimiento

Colegio Alemdan de Arica

Representante Legal

Juan Fernando Osorio Bahamondes

Rol Base de Datos

60-4

Decreto cooperador del
Estado

Res. EX. N° 1677 —13/11/1981

Fundacioén

Ano 1981

Director

Edwin Heriberto Bello Miranda

Dependencia

Particular Subvencionado Gratuito

Niveles de Ensenanza

Cursos mixtos en Educacion Parvularia, Basica y
Media Cientifico Humanista.

Régimen Escolar

Jornada Escolar Completa desde NTI a Cuarto ano
Medio

indice de Vulnerabilidad
IVE/SINAE

Ensenanza Bdsica 73%
Ensenanza Media 65%

Categoria de Desempeno

Categoria “Alto” en Ensenanza Bdasica y Categoria
“Medio” en Ensenanza Media

Consejo Escolar

Cuenta con Consejo escolar constituido con todos
sUS miembros

PERSONAL QUE TRABAJA EN EL ESTABLECIMIENTO:

Estamento N° Funcionarios
Directivos 8
Docentes 37
Personal Administrativo 14
Inspectores 11
Asistentes de Parvulo y Aula 10
Otros Profesionales 8
Personal de Mantencion 12
Nocheros 2

MATRICULA TOTAL 2022:

La matricula total al finalizar el ano fue 1.004 estudiantes. -




GESTION PEDAGOGICA
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GRAFICOS DE DESEMPENO:

1) indice de Aprobacién

Promocion Educacion Promocion Ensenanza
Basica Media

H Aprobados B Aprobados

M Reprobados M Reprobados

v NUmero de estudiantes reprobados en Ensenanza Bdsica: 3 de 618;
lo que equivale al 0,5%

v NUmero de estudiantes reprobados en Ensenanza Media: 2 de 305;
lo que equivale al 0,7%

2) Asistencia a Clases presenciales:

Educacidon Parvularia 75% 76%
Educacidon Bdsica 88% 86%
Educacion Media 87% 88%

3) Promedio General de Calificaciones por Asignatura:

Educacidon Bdsica 6,1 5,9
Educacidon Media 6,0 5,9
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4) Resultados generales Prueba de Acceso a la Educacion Superior:

4.1.- Cantidad de estudiantes matriculados que rindieron la prueba

PAES:

PRUEBA PAES

No rinden; 2;
3%

Rinden; 74;
97%
4.2.- Puntajes Promedio
PRUEBA PAES
200 636
549
600 507

500 417
400
300
200
100
0

Competencia Competencia Competencia Historiay Ciencias
Lectora Matemdtica M1 Matemadtica M2 Ciencias Sociales
B Competencia Lectora W Competencia Matematica M1 ®m Competencia Matemdtica M2

W Historia y Ciencias Sociales  m Ciencias
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4.3.- Porcentaje de estudiantes que se encuentra en cada intervalo de
puntaje en la PAES de Competencia Lectora.

100 - 400 401- 550 551 -700 701- 850 851 -1000

4.4.- Porcentaje de estudiantes que se encuentra en cada intervalo de
puntaje en la PAES de Competencia Matemadatica 1.

100 - 400 401- 550 551 -700 701- 850 - 1000

4.5.- Porcentaje de estudiantes que se encuentra en cada intervalo de
puntaje en la PAES de Competencia Matematica 2.

100 — 400 401- 550 551 -700 701- 850 - 1000

4.6.- Porcentaje de estudiantes que se encuentra en cada intervalo de
puntaje en la PAES de Historia y Ciencias Sociales.

--

100 - 400 401- 550 551 -700 701- 850 - 1000
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4.7.- Porcentaje de estudiantes que se encuentra en cada intervalo de
puntaje en la PAES de Ciencias - Biologia.

100 - 400 401- 550 551 -700 701- 850 851-1000

4.8.- Porcentaje de estudiantes que se encuentra en cada intervalo de
puntaje en la PAES de Ciencias - Fisica.

100 — 400 401- 550 551 -700 701- 850 851-1000

5) Seleccién Universitaria.

5.1.- Porcentaje de estudiantes seleccionados por las universidades.

SELECCION UNIVERSITARIA

s Seleccionados = No seleccionados
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5.2.- Universidades en donde se matricularon los estudiantes.

Universidades

‘\\\\‘
B

2

1

= Tarapaca

= Santo Tomds

= San Sebastidn
Andrés Bello

= Federico Santa Maria

= Concepcion

= Catdlica del Norte

= Desarrollo

= Valparaiso

= De Chile

= Catdlica

m Las Américas

6) Resultados exdmenes internacionales de inglés y aleman:

6.1.- Porcentaje de estudiantes que aprobaron el examen de aleman:

Examen de Aleman

10; 62%
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6.2.- Porcentaje de estudiantes que aprobaron el examen de aleman por
nivel idioméatico:

Aprobacidon examen de Aleman

A-1 A-2 B-1

W Aprobados ™ Reprobados

6.3.- Porcentaje de estudiantes que aprobaron el examen de inglés por

nivel idiomaético:

Aprobacidon examen de Aleman

A-1 A-2 B-1 B-2 C-1

W Aprobados ™ Reprobados

* Un 100% de los estudiantes que rindié examen de inglés aprobd su nivel idiomatico.
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Los resultados obtenidos son la consecuencia directa de un afio 2022 muy
complejo, se retorno a las clases 100% presenciales. Sin embargo, los estudiantes
traian consigo un vacio pedagoégico dificil de nivelar, esto sumado a la priorizacion
curricular y la asistencia a clases mermada por los constantes casos de COVID-19
y licencias por contacto estrecho. Pese a todos los contratiempos continuamos
fortaleciendo los cuatro objetivos estratégicos PME planteados el afio 2018. Estos
objetivos estan alineados con nuestro proyecto educativo institucional, gracias a su
universalidad y versatilidad, se adaptaron a las dificultades y a los contextos

cambiantes:

Gestion pedagogica:

v' Generar una comunidad de aprendizaje profesional, que permita fortalecer la
autonomia, la articulacion, la toma de decisiones metodologicas y mejorar las

funciones técnico pedagogicas.

Liderazgo:
v Fortalecer el liderazgo del equipo profesional, dotandolos de autonomia en

la toma de decisiones, instando a generar espacios de reflexion, de
vinculacion y de comunicacion con la comunidad.

Convivencia escolar:

v" Promover en la comunidad educativa practicas constantes del buen trato, del
respeto a la diversidad, tolerancia y participacion.

Gestion de recursos:

v Consolidar un modelo de gestidn presupuestaria segun el nivel de ejecucion,
avances, proyeccion e indicadores financieros para optimizar la toma de

decisiones a nivel directivo.

Para el cumplimiento de estos objetivos estratégicos y continuar con el servicio
educativo enfrentando el contexto complejo y cambiante, disefiamos diversas

acciones, las que denominamos “programas”, todas ellas orientadas a la



continuidad de la implementacion del curriculo y la ejecucién de clases en el
contexto de reactivacion de aprendizajes.
El corazdn de toda institucion educativa es la Unidad Técnico Pedagodgica, desde

este departamento se trabajé arduamente en la dimension de Gestidon Pedagdgica,

desde donde podemos destacar las siguientes acciones:
v" Programa comunidad profesional de aprendizaje.
v" Programa reactivacion educativa Integral.
v" Programa de apoyo a los aprendizajes.
v Programa de desarrollo de competencias socioemocionales.
Porcentaje de ejecucion: 100%
Porcentaje de avance: 75% a 100%
Para que una institucién sea efectiva, es necesario que quienes son los llamados a
liderar los procesos, tengan claridad de los objetivos a alcanzar. Desde la

Dimension de Liderazgo, podemos destacar las siguientes acciones:

v" Programa de actualizacién y difusion de instrumentos de gestion.
v Programa vinculacion y comunicacion con el medio.
v" Programa de monitoreo de datos para la gestion.
Porcentaje de ejecucion: 100%
Porcentaje de avance: 100%
La formacion integral no es so6lo una declaracion de principios, es accion, en la

Dimensidn de Convivencia Escolar, durante el 2021 desplegamos las siguientes

acciones:
v" Programa de promocién de habitos de vida saludable y autocuidado.
v Programa de promocion del buen trato.
v Programa de participacion y vida democratica.

Porcentaje de ejecucion: 100%

Porcentaje de avance: 100%

En la dimension de Gestiéon de Recursos podemos destacar las siguientes

acciones:
v" Programa administracion eficiente de recursos financieros.

v" Programa de gestion de recursos educativos.



v" Programa de sistema de gestion del personal por competencias.
Porcentaje de ejecucion: 100%

Porcentaje de avance: 100%

Todos los programas desplegados tuvieron un impacto positivo en los
aprendizajes y la formacion integral de los estudiantes. Ya que todos los esfuerzos
estan orientados a lograr que los estudiantes tengan experiencias de aprendizaje
significativo y contextualizado.

Pese a las dificultades del contexto en pandemia, las brechas de aprendizaje que
esta provocd y la compleja ejecucion de las clases en un escenario de
incertidumbre, la tasa de reprobacion del 2022 en educacién basica y ensefianza
media fue significativamente baja.
Un 75% de la promocion de estudiantes de cuarto afio medio que rindio la prueba
PAES obtuvo puntajes que les permitieron matricularse en la Universidad, un 57%
de los estudiante eligio una carrera en la Universidad de Tarapaca.
La matricula del establecimiento se vio afectada por las graves dificultades de
acceso al establecimiento producto de los trabajos en la Av. Humberto Palza
Corvacho y de la falta de transporte publico, pese a que en afios anteriores tenia
una tendencia al alza.
Los logros a nivel idiomatico y certificaciones internacionales alcanzadas por los y
las estudiantes del colegio, permitieron que el afio 2022, dos de nuestras
estudiantes viajaron a un intercambio internacional a Alemania, todo esto financiado
por la Republica Federal Alemana.
Los principales desafios para la gestion 2023, se pueden resumir en tres grandes
metas:

1. Fortalecer el desarrollo integral de competencias en los estudiantes y los

valores humanos.
2. Potenciar las habilidades socio-emocionales para un buen vivir.
3. Restituir y nivelar los aprendizajes de los estudiantes para disminuir las
brechas de aprendizaje.

4. Fortalecer las habilidades idiomaticas en inglés y aleman.



GESTION DE RECURSOS
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CUENTA PUBLICA 2022

Durante el ano 2022, la Corporacion Educacional Colegio Alemdan Arica,
tuvo los siguientes Ingresos:

CUENTAS SALDO INGRESOS TOTALES %

2021 2022
Gastos Generales 104.706.338 1.704.574.925 1.809.281.263 80%
Mantenimiento 13.885.954 13.885.954 0,7%
Subv. Pro-retencion 6.145.848 6.145.848 0,3%

SEP

3565.915.740 426.226.905 19%
70.311.165

2.255.539.970 100%

A. SUBVENCION DE ESCOLARIDAD (GASTOS GENERALES)

e Gastos en Personal (remuneraciones y otros) $ 1.316.121.246.-
(73%)

e Gastos en Equipamiento Apoyo Pedagdgico $ 2.907.600
o Equipos Informdticos
o Licencias (software de inventario, software acciones PME)

e Gastos Bienestar Alumnos $ 1.285.368.-
o Uniformes de Alumnos.

e Gastos de Operacion $ 89.100.020.- (5%)

o

0O O O O O

Adquisicion de Uniformes y elementos de seguridad para el
personal.

Combustibles.

Desayuno y Almuerzos a funcionarios.

Instalacion de cadmaras IP.

Compra de Aparatos eléctricos (Microondas y hervidores).
Gastos bancarios.

e Servicios Bdsicos $ 25.936.508.-
> Internet (dedicado).
» Agua potable.
» Electricidad.
> Telefonia.

» Correspondencia.



e Servicios Generales $ 43.791.457 .-
» Jardineria.
> Desratizacion y sanitizacion.
» Servicios Externos (Asesor laboral, Prevencionista Riesgos).
» Asesoria legal.
» Guardias externos.

e Arriendo del Inmueble $ 297.011.652.- (16%)
o Colegio.
o Estacionamiento Loteo Montalvo.

e Arriendo de Bienes muebles $ 133.500.-
o Despedida de los 4°medios.

e Gastos en Mantencidon de Infraestructura $ 62.098.966.-
o Reparaciéon y reforzamiento del frontis del colegio.
o Cierres laterales puerta 2.
o Pintura exterior del colegio.

e Mantencion y Reparacion Bienes Muebles $ 8.627.427
» Mantencién de redes y otros.
» Mantencién de vehiculos.
> Mantencién del ascensor.

e Adquisicion de Bienes Muebles $ 475.890.-
> Sillas PC.
> Escritorios.

B. SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

Total de Ingresos: $ 426.226.905.-
Total de Gastos: $ 333.830.345.- (78,3%)
Saldo: $ 92.396.560.-

e Gastos en Personal (remuneraciones y otros) $ 186.300.799 .-
(44%)

> Asistente social, monitoras de convivencia, Psicdlogos,
coordinadora de Prebdsica, fono-audidloga, Personal
especialista y personal de apoyo.



Asesoria Técnica y Capacitacion $ 17.779.514.-
> Asesoria y capacitacion Técnico Pedagogica

Gastos en Recursos de Aprendizaje $ 59.709.401 .-

» Sistema de comunicaciones “Papinotas”

» Recurso Educativo OPEN GREEN (Puntaje Nacional)
» Recurso Audiovisual Soporte Plataforma SOFTPME

» Convenio evaluaciones diagndsticas Pre-Universitario Pedro
de Valdivia.

Equipamiento y Apoyo Pedagodgico $ 9.509.727 .-

» 4 toldos.

» Recurso Educativo Digital.

» Arco meta inflable(corrida).

> Servicios de aula virtual a fravés de plataforma ZOOM.

Gastos Bienestar Alumnos $11.381.353.-
» Medallas.

» Uniforme y vestuario Alumnos.

» Traslado de alumnos a actividades.
» Almuerzo despedida cuartos medios.
» Exdmenes Internacionales de Ingles

Gastos de Operacion $15.974.975.-

> Sanitizacion.

> Vinil Laminado Protector.

> Arriendo Banos quimicos (Corrida).

» Material de aseo e higiene (Insumos COVID 19, termdmetros
digitales, mascarillas, amonio cuaternario, alcohol gel,
basureros, dispensadores de jabodn, etc.)

Servicios Basicos y Generales $ 8.602.076.-
» Servicios de internet

Arriendos de Inmuebles $ 1.190.000.-
o Camping

Gastos de Construccion y Mantencion de Infraestructuras $
23.382.500.-

o Cancha Educacién Parvularia
o Superficie Multicancha



C. SUBVENCION DE APOYO A MANTENIMIENTO

Total de Ingresos: $ 13.885.954.-
Total de Gastos: $ 13.885.954.-
e Gastos de Construccion y Mantenciéon de Infraestructuras

NOTA: La diferencia es negativa por cuanto se debe cubrir con
fondos de Gastos Generales.

SUBVENCION PRO RETENCION
Total de Ingresos:  $ 6.145.848.-

Total de Gastos: $ 6.145.848.-
Saldo: $ 0.-

NOTA: En este rubro se hizo entrega de zapatillas y material
computacional, conforme a relacion de JUNAEB.

PROYECCIONES GENERALES PARA 2023

o

Completar equipamiento para todas las salas del colegio con
tecnologia de punta para mejorar las clases virtuales.

Cambiar todo el cablerio de internet por fibra dptica mejorar la red
interna en relacion a velocidad, seguridad, capacidad y calidad.
Continuar y extremar las medidas sanitarias anti covid19 al interior del
establecimiento.

Continuar mejorando paulatinamente el mobiliario escolar.
Modernizar completamente la biblioteca

(CRA) aprovechando la tecnologia y tfransformar en un
lugar de esparcimiento.

Confeccionar un lugar de estacionamiento para el personal del
colegio en el Loteo Montalvo.

Continuar con las mejoras en el auditorio para poder desarrollas
multifunciones.

Construccion y equipamiento para un nuevo ascensor en el Pabellon
C



Agradecimientos:

Nos gustaria tomar un momento para expresar nuestros mds sinceros
agradecimientos a cada uno de los miembros de la unidad educativa por
su dedicacion y compromiso con nuestro colegio. Juntos, hemos logrado
grandes cosas y hemos creado una comunidad educativa Unica y especial.

Quiero destacar que somos los mejores de Chile gracias a nuestra identidad
humanista, que nos hace destacar por nuestra vision integral del ser humano
y su desarrollo. Nuestra atencidon no solo se centra en la formacion
académica, sino fambién en la formacién en valores, en el fomento de la
solidaridad y el respeto hacia los demas.

Cada uno de ustedes ha contribuido con un grano de arena para que esto
sea posible. Desde los estudiantes que demuestran su pasion por el
aprendizaje y su compromiso con la comunidad, hasta los docentes que
inspiran y guian con su conocimiento y experiencia, pasando por el personal
asistente de la educacion y de mantencion que tfrabagja incansablemente
para que todo funcione sin problemas.

Esperamos que sigamos creciendo y mejorando, y que sigamos siendo un
modelo a seguir para ofras instituciones educativas en Chile y mas alld.

iGracias por ser parte de esta gran familia y por hacer posible todo lo que
hemos logrado juntos!
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