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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR DE
EDUCACION PARVULARIA

Art. 1

El presente Reglamento Evaluacién y de Promocién tiene por finalidad dar
un ordenamiento a las condiciones de evaluacién y promocién que se
aplicaran a los nifios y nifias de Educacién Parvularia del Colegio Aleman, la
aplicacion es responsabilidad de las Educadoras de Parvulos del
Establecimiento.

“REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACI ON PARA EDUCACI ON PARVULARIA
NIVEL DE TRANSICION (NT1y NT2)
DEL COLEGIO ALEMAN”

1. Consideraciones Generales:

MISION

1. Ser reconocidos como una Institucion Educativa lider en la formacién de
ciudadanos integrales con un sélido sentido critico y de autodisciplina que les
permita insertarse en una sociedad globalizada.

VISION

2 Con nuestros principios de excelencia académica e idiomatica, como ejes
fundamentales, orientar todos nuestros recursos humanos materiales y
financieros, a consolidar nuestro liderazgo en la formacién integral de hombres y
mujeres, que ejerzan altos niveles de autodisciplina.

VALORES

3 Amor, respeto, responsabilidad, tolerancia, solidaridad, honestidad y
libertad.

SELLOS

4. Excelencia Idiomatica, Excelencia Académica, Formacién Integral vy

Autodisciplina.




5. Generar una comunidad de aprendizaje profesional, que permita fortalecer
la autonomia, articulacién, toma de decisiones metodoldgicas y mejorar las
funciones técnico pedagdgicas.

6. Para que estos fundamentos se reflejen en todo el proceso formador de los
parvulos, la evaluacién debe tener las siguientes caracteristicas:

« Que mida el progreso del parvulo en relacion a si mismo.

 Que compare el progreso del parvulo en relacién a las metas
graduales establecidas previamente.

» Que se realice a lo largo de todo el proceso (Diagnéstica, Proceso y
Final), que se centre mas en el proceso que en los resultados.

3.1 Es fundamental evaluar el proceso, no sélo los resultados. Se trata
de determinar lo que el parvulo no sabe, lo que sabe, la solidez de
ese saber y como llegé a saberlo.

3.2. La Evaluacion debe ser un instrumento méas que ayude a aprender,
que ayude a tomar conciencia del progreso y de las dificultades para
superarlas.

3.3 Globalmente la evaluacién debe indicarnos si los objetivos de los
ambitos, nucleos y ejes se cumplen, si la metodologia y técnicas de
ensefianza son adecuadas.

11. De los tipos de evaluacioén:

1. En un sentido moderno evaluar es el proceso mediante el cual obtenemos
informacion sobre un fenémeno determinado para una adecuada toma de
decisiones. La evaluacion debe entregar a las Educadoras de Parvulos y a los
nifos(as) antecedentes objetivos sobre cémo se produce el aprendizaje.

Uno de los fines mas importantes de la evaluacion es obtener informacion
de como estan aprendiendo los Parvulos. Para las Educadoras esta informacion
es indispensable para poder planificar y adecuar las actividades de ensefianza y
aprendizaje. Finalmente, para los padres es muy importante, recibir frecuente
informacion y asi colaborar en mejor forma en el proceso educativo y ayudar a sus
hijos en conjunto con el colegio.




o

Como proceso la evaluacion tiene tres fases:
2.1 Evaluacién diagnéstica o inicial:

Se desarrolla al comienzo de un nivel de educacion, para proporcionar
informacién sobre los aprendizajes previos de los nifios (as), en relacién con los
nuevos aprendizajes

Se debera aplicar a inicios del afio escolar, una evaluacion diagnéstica en
todos los nucleos de aprendizaje de las bases curriculares de Educacién
Parvularia, a fin de verificar las conductas de entrada en cuanto a destrezas,
habilidades, conocimientos previos, actitudes y expectativas para detectar
deficiencias o dificultades en algunas areas del desarrollo integral de los alumnos.

Una vez aplicada la evaluacion diagnéstica, y de acuerdo a los resultados
obtenidos, cada Educadora procedera a nivelar a los alumnos (as) de manera que
éstos puedan poseer las conductas de entrada minimas para poder iniciar su
proceso de ensefianza-aprendizaje.

o
o

Evaluacién Formativa o de Proceso:

Se realiza durante el proceso de ensenanza-aprendizaje y su finalidad es
entregar informacion acerca de cémo se esta aprendiendo. Nos permite detectar
logros, avances y dificultades para retroalimentar la practica que beneficiara el
nuevo proceso de aprendizaje, ya que ella, posibilitara prevenir obstaculos.

2.3 Evaluaciéon Sumativa o Final:

Entrega informacion al final de un proceso de aprendizaje, en términos de un nivel
de logro y permite comprobar el dominio de objetivos de aprendizaje. La
evaluacion con intencionalidad sumativa posibilita comprobar la eficacia de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y da informacién para la planificacién de
futuras intervenciones.




111. De los procedimientos evaluativos:

1. Los instrumentos o técnicas mas utilizados son:

« Escalas de apreciacion
« Observacion directa

» Lista de Cotejo

» Presentaciones artisticas: presentaciones, musicales, folkléricas, etc.
Muestras plasticas y literarias que evidencian aplicaciones de
técnicas, expresion de sentimientos y creatividad.

» Evaluaciones orales: Procedimientos estructurados que pueden ser:
interrogaciones y presentaciones orales (De acuerdo a su edad de
desarrollo).

La validez de los procesos evaluativos y sus instrumentos deben estar
referidos a medir con precisién y objetividad.

« Deben poseer confiabilidad y mostrar consistencia en los resultados
« Deben ser practicos: de facil construccion y aplicacién.

1v. De la Evaluacién:

L

Los aprendizajes de los Parvulos se evaluaran en periodos semestrales en

todos los @mbitos de experiencias para el aprendizaje.

Los parvulos seran evaluados en forma permanente de acuerdo a los
aprendizajes esperados.

Evaluacion Personalizada (en situaciones especiales)

31 Se entiende por Evaluacion Personalizada la aplicacion de
procedimientos evaluativos en uno o mas ambitos, adecuados a las
caracteristicas de las Necesidades Especiales que presenta el nifio(a).

3.2 La Evaluacion Personalizada se podra aplicar a un alumno, a un
grupo o a todo un curso en forma permanente o esporadica,
dependiendo de la situacion detectada.




3.3 A la Educadora de Parvulos le correspondera informar a los Padres
de la situacién de los alumnos (as) con evaluacion Personalizada, de los
procedimientos evaluativos y de controlar la evolucién del tratamiento.

3.4 La evaluacion Personalizada es un recurso que emplea la Educadora
de Parvulos, para aplicar los procedimientos evaluativos técnicamente
acondicionados para atender las diferencias individuales. Las técnicas
utilizadas para la evaluacién deben ir directamente relacionadas con la
dificultad del educando y el objetivo a evaluar en el nivel, es decir,
cambia la modalidad de evaluacion, no asi el objetivo de ésta.




V. De las Evaluaciones:

1. Los Alumnos de Educacién Parvularia seran evaluados teniendo como
referencia una serie de indicadores que den cuenta de los aprendizajes
esperados segun los Bases de la Educaciéon Parvularia y el Proyecto Educativo
Institucional.

2. La serie de indicadores estaran definidos como una escala de apreciacion y
seran comunicados mediante un Informe al Hogar, en el que se registraran
apreciaciones en términos cuantitativa y cualitativa.

3. Cada uno de los indicadores de logro de los alumnos(a) de Educacion
Parvularia sera observado, medido o apreciado semestraimente, con una escala
que considere los siguientes grados y puntajes:

Logrado L: Se encuentra logrado el aprendizaje y se le
pueden presentar nuevos desafios.

Medianamente Logrado ML: Ha adquirido medianamente el aprendizaje.

No Logrado NL : Se encuentra iniciando el aprendizaje.

No Observado NO: No se ha observado.

4 Los parvulos que sean evaluados diferencialmente se regiran por la misma
escala que los demas alumnos (as).




VI. De la informacién de las evaluaciones:

1 Las Educadoras de Parvulos deberan informar periédicamente a los padres
y apoderados, respecto  al estado de avance de los nifios y nifias.

2. Las Educadoras de Parvulos deberan hacer entrega a los padres y
apoderados de un Informe al Hogar Semestral.

vii.  De la promocion:

L Seran promovidos todos los alumnos(as) de NT1 y NT2 al curso siguiente,
no obstante, si el Informe Anual de Rendimiento muestra que el alumno(a) no ha
logrado la mayoria de los aprendizajes esperados (con a lo menos 50%). Se
sugiere al apoderado reforzar todos los contenidos que se encuentran mas
débiles.

2. Seran Promovidos los estudiantes de transicion, segin edad que
corresponda.
3.- Nivel NT1,4 ainos cumplidos al 30 de marzo.

Nivel NT2, 5§ afios cumplidos hasta el 30 de marzo.

4 Una vez finalizado el afio lectivo, los padres y apoderados recibiran un
informe final. Informe al
Hogar, documento oficial, segun situacién final del Parvulo.

viil. Disposiciones finales:

1 En relacién al Reglamento de Evaluacién se deja constancia de que el
presente Reglamento de Evaluacién fue acordado por Departamento de
Educacién Parvularia.

-] El presente Reglamento de Evaluacion, para responder mejor a los

objetivos educacionales, podra ser revisado, readecuado y actualizado durante el
ano para el afo siguiente.

ARICA, DE MAYO DE 2019




